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Protocollo e data in intestazione 

 

ALL’ORDINE DEGLI PSICOLOGI DELLA PROVINCIA DI LECCE 

ALL’ALBO ON LINE  

AL SITO WEB ISTITUZIONALE 

Amministrazione Trasparente e Bandi di gara e Contratti  

 

 

 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA DI PROFESSIONISTI PSICOLOGI 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 4 Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica – Azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica; 
 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 24 giugno 2022, n. 170, Allegato 2 Riparto delle 

risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 1.4 Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica  nell’ambito della Missione 4 Istruzione e 

Ricerca – Componente 1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione 

Europea – Next Generation EU; 
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VISTO il pertinente progetto codice nazionale M4C1I1.4-2022-981-P-15262, che prevede la 

progettazione e la realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento, percorsi di potenziamento 

delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, percorsi formativi e laboratoriali co-

curriculari, rivolti a studentesse e studenti della Scuola secondaria di primo grado a rischio di 

abbandono scolastico;  
 

VISTO l’Accordo di concessione prot. n. 52951 del 18/03/2023, in atti di Scuola, che costituisce 

formale autorizzazione all’avvio del progetto di cui trattasi e contestuale autorizzazione alla spesa 

ivi prevista per la somma complessiva di 116.452,21 euro, per l’attuazione e lo svolgimento delle 

dette azioni educative, didattiche e formative di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica – 

DM 170/2022; 
 

VISTO il programma annuale per gli anni finanziari 2023 e 2024 relativamente alla previsione di 

gestione del progetto del PNRR codice nazionale M4C1I1.4-2022-981-P-15262 Azioni di 

prevenzione e contrasto della prevenzione scolastica – DM 170/2022; 
 

CONSIDERATO che l’attuazione del progetto codice nazionale M4C1I1.4-2022-981-P-15262 

richiede necessariamente l’individuazione e il reclutamento di personale docente interno/esterno in 

possesso di determinati titoli di studio e di servizio a cui affidare  la progettazione e la realizzazione 

di percorsi di mentoring e orientamento, di potenziamento delle competenze di base, di motivazione 

e accompagnamento, formativi e laboratoriali co-curriculari, tutti orientati alla prevenzione e al 

contrasto della dispersione scolastica, rivolti agli studenti e le studentesse che presentano fragilità 

motivazionali e nelle discipline di studio di base di Italiano, Matematica e Lingua straniera Inglese, 

nelle attività di socializzazione e intrattenimento di musica, sport, teatro, attività creative e pittura e 

sono a rischio di abbandono scolastico; 
 

RITENUTO di dover dare attuazione alle azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica e di avviare con immediatezza i previsti percorsi formativi di mentoring e orientamento, 

anche attraverso percorsi professionali individuali di assistenza, sostegno e supporto psicologico 

alle studentesse e agli studenti che mostrano particolari fragilità motivazionali e disagio e sono a 

rischio di dispersione e abbandono scolastico, come progettate e programmate; 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”;  
 

 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, art. 43 comma 3, che consente la stipula di contratti di 

prestazione d’opera intellettuale con esperti esterni per particolari attività e prestazioni professionali 

di natura specialistica;  
 

 

CONSIDERATO che i percorsi formativi di cui in narrativa, attraverso azioni di mentoring, 

orientamento e coaching motivazionale professionale di assistenza, sostegno e supporto psicologico 

da rivolgere alle studentesse e agli studenti che mostrano particolari fragilità e sono a rischio di 

dispersione e abbandono scolastico,  comportano prestazioni professionali di natura specialistica di 

esperti esterni professionisti psicologi esercenti la libera professione, iscritti in Albi, Elenchi e 

Registri professionali;  
 



3 
 

VISTE le Istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’Istruzione e 

del Merito prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022; 

Tutto ciò visto, premesso, considerato e ritenuto nelle premesse, parte integrante e sostanziale 

del presente provvedimento,  

 

E M A N A  il seguente 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA DI PROFESSIONISTI PSICOLOGI 

per titoli ed esperienze professionali 
 

 

ART. 1 – OGGETTO DELL’AVVISO DI SELEZIONE 

Nell’ambito delle azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica previste dal 

progetto PNRR codice nazionale M4C1I1.4-2022-981-P-15262 Azioni di prevenzione e 

contrasto della prevenzione scolastica – DM 170/2022, all’interno dei percorsi formativi di 

rafforzamento e di sostegno alle competenze disciplinari di base, di mentoring e 

orientamento e di coaching motivazionale, questo Istituto Comprensivo Taurisano Polo 1 

intende attuare ed erogare specifici percorsi formativi individuali di assistenza, sostegno e 

supporto psicologico professionale da rivolgere alle studentesse e agli studenti che mostrano 

particolari fragilità, disagio e a rischio di dispersione e abbandono scolastico. 

Allo scopo, il presente Avviso pubblico intende selezionare e individuare quattro esperti 

esterni professionisti Psicologi in possesso dei requisiti e dei titoli di cui al successivo 

articolo 2. 

Le edizioni dei percorsi formativi specifici di cui trattasi sono di quattro ore ciascuna e le 

relative azioni e attività di mentoring,  orientamento e coaching motivazionale di assistenza, 

sostegno e supporto psicologico dovranno essere rivolte ed erogate agli studenti e alle 

studentesse individualmente, per non più di venti ore ciascuno, con rapporto professionista 

psicologo/studente 1/1.  
 

Per attuare detti specifici percorsi formativi di mentoring, orientamento e coaching 

motivazionale di assistenza,  sostegno  e supporto psicologico professionale, gli esperti 

esterni professionisti Psicologi dovranno: 

 

Programmare, calendarizzare ed effettuare autonomamente e senza vincolo di 

subordinazione le attività professionali  di mentoring, orientamento e coaching 

motivazionale di assistenza,  sostegno  e supporto psicologico richiesti nel periodo di 

vigenza contrattuale.  

Istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilità, anche con modalità 

informatiche, una cartella/scheda assistito per ogni studente e studentessa fragile 

individuato/a dal Team per la prevenzione della dispersione scolastica e affidato/a alla cura, 

assistenza, sostegno e supporto psicologico di prevenzione e contrasto della dispersione e 

dell’abbandono scolastico, nel rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo 30 

giugno 2003, n.  196 e al Regolamento Ue n. 675/2016. 

  

Fornire e partecipare utilmente agli studenti e alle studentesse coinvolte nelle attività e 

assistiti/e, sostenuti/e e supportati/e psicologicamente con azioni di prevenzione e contrasto 

della dispersione e dell’abbandono scolastico e, ove richiesto ai loro genitori, 
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individualmente e congiuntamente, informazioni specifiche sul significato e l’utilità del 

servizio professionale prestato a loro favore.  

 

Coordinarsi con i docenti, i tutor d’aula e i componenti del Team per la prevenzione della 

dispersione scolastica impegnati nei diversi percorsi formativi di prevenzione e contrasto 

della dispersione scolastica per armonizzare i tempi e i modi dell’intervento professionale di 

assistenza, sostegno e supporto psicologico, al fine di renderlo aderente e coerente alle 

esigenze dell’Istituzione scolastica e agli obiettivi generali di progetto e dei percorsi 

formativi specifici.  
 

Annotare su un apposito registro, luoghi, date, tempi e contenuti dell’intervento 

professionale effettuato e l’anagrafica completa dello studente/studentessa destinatario/a 

dell’intervento formativo medesimo. 

 

Partecipare, ove richiesto, alle riunioni dei Gruppi li lavoro, del Team per la prevenzione 

della dispersione scolastica e dei Consigli di classe per il monitoraggio e la valutazione, ex 

ante ed ex post, delle attività svolte, degli esiti e delle loro ricadute.  
 

Redigere, alla fine delle attività e dei percorsi formativi attuati in loco, apposita relazione 

finale sulle specifiche attività professionali prestate in ordine a contenuti, modalità, obiettivi 

e risultati.  

 

ART. 2 – REQUISITI E TITOLI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE 

In considerazione dell’elevata professionalità occorrente per la realizzazione dei percorsi formativi 

individuali di mentoring, orientamento e coaching motivazionale di assistenza, sostegno e supporto 

professionale psicologico da rivolgere alle studentesse e agli studenti che mostrano particolari 

fragilità motivazionali e/o nelle discipline di studio e che sono a rischio di dispersione e abbandono 

scolastico previsti dal presente Avviso, i candidati facenti istanza alla selezione di esperti esterni 

professionisti Psicologi dovranno possedere i seguenti titoli e requisiti minimi: 

a) Laurea in psicologia, magistrale e/o vecchio ordinamento; 

b) Abilitazione all’esercizio della libera professione di Psicologo e possesso della partita iva; 

c) Iscrizione all’Albo degli Psicologi da almeno 3 anni. 

Tutti i titoli e i requisiti richiesti dal presente Avviso dovranno essere dichiarati in apposito 

curriculum vitae in formato europeo, da allegare alla domanda di partecipazione alla selezione, reso 

nella forma di dichiarazione sostituiva di notorietà ai sensi e per gli effetti del DPR n. 445/2000, 

accompagnata, a pena di esclusione, da un documento di identità in corso di validità firmato e da 

copia della tessera sanitaria del candidato.  
 

Al momento della stipula del contratto di prestazione d’opera, a pena di decadenza 

dall’incarico assegnato/affidamento del servizio ricevuto,  il professionista Psicologo 

assegnatario dell’incarico/affidatario del servizio professionale di mentoring, orientamento e 

coaching motivazionale di assistenza, sostegno e supporto psicologico di cui in narrativa 

dovrà comunque esibire a questo ISTITUTO COMPRENSIVO TAURISANO POLO 1 tutti 

i titoli di istruzione e formazione dichiarati e posseduti, oltre che dimostrare con idonee 

certificazioni le eventuali esperienze lavorative svolte dichiarate nel curriculum vitae unito 

alla domanda di partecipazione alle selezione. 
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ART. 3 – DURATA DEL CONTRATTO E CORRISPETTIVO 

Con ciascuno degli esperti esterni professionisti Psicologi utilmente selezionati e incaricati 

della prestazione del servizio professionale richiesto dai percorsi formativi di cui al presente 

Avviso e al progetto M4C1I1.4-2022-981-P-15262 Azioni di prevenzione e contrasto della 

prevenzione scolastica – DM 170/2022 di riferimento, giuste indicazioni del Team per la 

prevenzione della dispersione scolastica fornite nella riunione del 13 dicembre 2023, sarà 

stipulato apposito contratto d’opera professionale di natura intellettuale, con presumibile 

vigenza dall’1.02.2024 al 30.06.2024, per la prestazione di 160 (centosessanta) ore 

complessive di attività professionali di mentoring, orientamento e coaching motivazionale di 

assistenza, sostegno e supporto psicologico, da prestarsi esclusivamente in presenza e 

individualmente a favore di ciascuno nel rapporto professionista 

psicologo/studente/studentessa 1/1,  a studenti e studentesse che mostrano particolari 

fragilità motivazionali e/o nelle discipline di studio, come individuati dal team per la 

prevenzione scolastica e dai Consigli di classe, tramite le modalità di somministrazione da 

concordare con  questo ISTITUTO COMPRENSIVO TAURISANO POLO 1.  

 

Per i compiti e le attività professionali  espressamente previste dal presente Avviso pubblico, 

prestate e annotate puntualmente su apposito registro di presenza tenuto dal Dirigente 

scolastico, compete al professionista esperto esterno Psicologo assegnatario 

dell’incarico/parte nel contratto d’opera il compenso orario lordo omnicomprensivo di 

qualsiasi onere a carico del prestatore d’opera e dell’amministrazione affidataria ISTITUTO 

COMPRENSIVO TAURISANO POLO 1 di euro 42,00 (quarantadue/00 euro). 

Le attività professionali di professionista Psicologo di cui allo stipulando contratto d’opera 

dovranno essere prestate esclusivamente in presenza all’interno di questo ISTITUTO 

COMPRENSIVO TAURISANO POLO 1 – Plesso di Scuola secondaria di primo grado 

“Don Tonino Bello”, Via Luigi Negrelli, 3.   
 

Il corrispettivo della prestazione professionale pattuito sarà liquidato, ad avvenuta 

prestazione di lavoro dietro presentazione di regolare fattura elettronica, con disposizione di 

bonifico bancario intestato disposto a favore del conto corrente di coordinate Iban dedicato 

comunicato allo scopo dagli Psicologi professionisti ai sensi e per gli effetti della Legge n. 

136/2010 (Tracciabilità dei flussi finanziari di pagamento). 

 

ART. 4 – PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Gli interessati alla selezione pubblica dovranno far pervenire la loro candidatura, redatta a pena di 

esclusione, con l’Allegato 1 Domanda di partecipazione aalla selezione di esperto esterno 

professionista Psicologo corredata dal richiesto curriculum vitae in formato europeo, dall’Allegato 2 

e dai documenti in corso di validità, esclusivamente attraverso l’invio telematico all’indirizzo di 

posta elettronica certificata dell’Istituto leic88900t@pec.istruzione.it, entro e non oltre le ore 

23:59 del giorno 20 gennaio 2024.  

Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente ove, per qualsiasi motivo, lo stesso non 

giunga a destinazione in tempo utile; questo Istituto è esonerato da ogni responsabilità per eventuali 

ritardi o errori di recapito. 

La candidatura alla selezione dovrà contenere: 

mailto:leic88900t@pec.istruzione.it


6 
 

1. Istanza di partecipazione alla selezione Allegato 1 Domanda di partecipazione alla selezione 

quale esperto esterno professionista Psicologo, resa nella forma di dichiarazione sostitutiva 

di atto di notorietà ai sensi e per gli effetti del DPR n. 445/2000. 

2. Curriculum vitae in formato europeo firmato dal quale risulti il possesso dei requisiti 

culturali e professionali richiesti dall’Avviso di selezione, reso nella forma di dichiarazione 

sostitutiva di atto di notorietà ai sensi e per gli effetti del DPR n. 445/2000. 

3. Autocertificazione sostitutiva Allegato 2. 

4. Documento di identità personale in corso di validità firmato e copia della tessera sanitaria. 

Gli Allegati 1 e 2 sono scaricabili in formato word dal sito web istituzionale al seguente link: 

https://www.istitutocomprensivotaurisano.edu.it. 

La candidatura presentata non può essere ritirata, modificata o sostituita con altra.  

Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno 

aperte, ma conservate agli atti della Scuola.  

Le candidature redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi alle 

prescrizioni del presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno l’automatica esclusione 

dalla procedura di selezione.  

 

ART. 5 – VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE E GRADUATORIE 

I criteri per la valutazione delle candidature, ai fini dell’individuazione dei quattro esperti esterni 

professionisti Psicologi cui affidare i servizi professionale di cui all’art. 1 del presente Avviso, 

saranno i seguenti:  
 

a) Titoli di istruzione e formazione (Lauree, Abilitazioni, Master universitari post Laurea, 

Corsi di formazione e perfezionamento post Laurea) max 80 punti, così suddivisi: 

1. Laurea in psicologia max 50 punti: votazione sino a 100/110 punti 34; votazione da 101 a 

106/110 punti 38; votazione da 107 a 110/110 punti 45; per la lode punti 5. 

2. Altre Lauree magistrali: punti 5 per titolo, fino ad un max di 10 punti. 

3. Master universitari di durata annuale, minimo 1500 ore – 60 CFU: 5 punti per titolo, fino ad 

un max di 10 punti.  

4. Corsi di formazione e perfezionamento post universitario: punti 2 per corso, fino ad un max 

di 10 punti. 

b) Esperienze lavorative di servizio nel sistema scolastico max 20 punti, così assegnati: 4 punti 

per ogni esperienza di lavoro autonomo superiore a sessanta ore di servizio in presenza 

prestato in materia di assistenza, sostegno e supporto psicologico nella prevenzione della 

dispersione scolastica e del disagio giovanile e nella promozione del benessere psicologico 

di personale scolastico, studenti e loro famiglie, fino ad un max di punti 20. 
 

In esito alla valutazione delle candidature pervenute, l’Istituto procederà alla formulazione di una 

graduatoria di merito entro e non oltre la data del 25 gennaio 2024.  
 

Detta graduatoria di merito dei candidati aspiranti agli incarichi di esperto esterno professionista 

Psicologo sarà affissa all’Albo dell’Istituto e al sito web istituzionale al seguente link: 

https://www.istitutocomprensivotaurisano.edu.it lo stesso giorno 25 gennaio 2024, ad ogni effetto 

conseguente.  
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Avverso la graduatoria di merito provvisoria sarà ammesso reclamo scritto, da prodursi entro e non 

oltre i cinque giorni successivi dalla data di pubblicazione della stessa presso l’Ufficio di Segreteria 

della Scuola. 

Decorsi inutilmente i cinque giorni per il reclamo, la graduatoria di merito diviene definitiva e 

avverso a questa è ammesso solo ricorso giudiziale al Tribunale competente e/o al Presidente della 

Repubblica rispettivamente entro i successivi sessanta e centoventi giorni. 

 

ART. 6 – INDIVIDUAZIONE DEI PROFESSIONISTI E CONTRATTO D’OPERA 

Gli incarichi professionali di cui al presente Avviso pubblico di selezione verranno assegnati ai 

quattro candidati esperti esterni professionisti Psicologi che, nell’ordine della graduatoria di merito 

definitiva, avranno totalizzato i punteggi più alti, ricavati dalla sommatoria dei punti attribuiti ai 

titoli di studio e di servizio di cui alle lettere a) e b) del precedente articolo 5.  

Nell’ipotesi di parità di punteggio tra più candidati facenti istanza aspiranti all’incarico di cui 

trattasi, nella formulazione della graduatoria di merito il candidato più giovane di età facente istanza 

aspirante all’incarico professionale precederà il candidato più anziano. 

L’aggiudicazione del servizio professionale di cui trattasi avverrà anche in presenza di una sola 

candidatura valida, purché ritenuta confacente ai bisogni, alle necessità ed obiettivi dell’Istituto.  

Questa Istituzione scolastica si riserva il diritto di non procedere ad alcuna aggiudicazione se 

nessuna candidatura pervenuta risulti conveniente o idonea in relazione all’oggetto del contratto.  

La graduatoria di merito definitiva formulata potrà essere utilizzata per disporre eventuali 

scorrimenti e subentri, entro il periodo di validità del contratto, secondo l’ordine della graduatoria 

stessa.  
 

Con gli esperti esterni professionisti Psicologi utilmente selezionati e incaricati della prestazione del 

servizio professionale di assistenza e di supporto psicologico in argomento sarà stipulato apposito 

contratto di prestazione d’opera di natura intellettuale come previsto dall’art. 3 del presente Avviso. 

Qualora il professionista Psicologo assegnatario dell’incarico/affidatario del servizio professionale 

di cui trattasi si dovesse rendere inadempiente agli obblighi contrattuali, l’istituzione scolastica avrà 

la facoltà di risolvere anticipatamente il contratto con effetto immediato tramite semplice lettera. 

 

ART. 7 – ESCLUSIONI DALLA SELEZIONE 

Saranno escluse dalla selezione, oltre ai casi previsti dalla normativa vigente, le candidature:  
 

- la cui documentazione sia incompleta e manchi di documenti essenziali a valutare l’ammissibilità 

del candidato e/o la sua capacità professionale complessiva;  
 

- la cui domanda di partecipazione pervenga oltre il termine perentorio previsto in detto Avviso di 

selezione e con modalità diverse da quelle da questo previste.  

 

Rimane cura del concorrente far giungere la propria candidatura e documentazione con le modalità 

richieste e per tempo a questo ISTITUTO COMPRENSIVO TAURISANO POLO 1. 
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ART. 8 - SICUREZZA DATI PERSONALI  

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento Ue n. 679/2016, in particolare degli articoli 7, 13, 15, 16, 

17, 18, si comunica agli interessati alla procedura di selezione pubblica di cui al presente Avviso 

che i dati raccolti saranno gestiti ai sensi della norma in epigrafe e che il titolare del trattamento, ai 

sensi della Legge n. 241/1990, è Fernando Antonio Calò nella sua qualità di Dirigente scolastico 

dell’ISTITUTO COMPRENSIVO TAURISANO POLO 1.  

Il Responsabile della Protezione dei dati è l’avv. Simonetta Zingarelli reperibile al seguente 

indirizzo e-mail: simonetta.zingarelli@virgilio.it. 

I dati trattati saranno utilizzati esclusivamente per la finalità e i procedimenti amministrativi 

connessi al presente Avviso di interesse, non saranno trasferiti ad altri soggetti e resteranno a 

disposizione dell’interessato fino al termine della procedura.  

L’informativa completa ed i dettagli sull’utilizzo dei dati sono presenti sul sito istituzionale della 

Scuola al seguente link: https://www.istitutocomprensivotaurisano.edu.it. 

 I dati conferiti sono indispensabili per l’esecuzione delle misure precontrattuali ed alla successiva 

esecuzione del contratto. L’interessato ha diritto ad accedere ai dati, alla rettifica e cancellazione ed 

alla ulteriore limitazione d’uso, nonché il diritto alla revoca del consenso e di proporre reclamo 

all’autorità di controllo, direttamente e/o per il tramite del Responsabile Protezione Dati indicato in 

precedenza.  

In caso di diniego del consenso al trattamento dei dati personali non sarà possibile per l’interessato 

partecipare alla selezione.  

Non vi sono trattamenti automatizzati del dato con logiche di profilatura dell’utente.  

Con la partecipazione alla procedura di selezione l’interessato dichiara di avere preso visione 

dell’informativa estesa ex art. 13 Reg. Ue 679/2016 e di esprimere il consenso, al trattamento dei 

dati per ogni altro fine ulteriore rispetto a quelli di cui art. 6 lett. b) del Reg. Ue 679/2016.  

 

ART. 9 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico Fernando Antonio Calò, tel. 0833 621517, 

indirizzo email leic88900t@istruzione.it.  

Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, si applicano le disposizioni previste dal 

codice civile in materia di contratti di prestazione d’opera e di lavoro autonomo.  

Il presente Avviso di selezione è pubblicato all’Albo pretorio on line e sul sito web dell’Istituto al 

seguente link: https://www.istitutocomprensivotaurisano.edu.it, sezioni/sottosezioni 

Amministrazione Trasparente e Bandi di gara e contratti in data odierna, per rimanervi per quindici 

giorni consecutivi a partire da oggi 4 gennaio 2024, ad ogni effetto.  

  
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Documento firmato digitalmente da 

Fernando Antonio Calò 
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