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Protocollo in intestazione Taurisano (Lecce), 15 marzo 2021

Alle Assistenti amministrative
MACAGNINO Tania
MANGANARO Anna Celeste
SEDE

Ai Docenti fuori ruolo assegnati a
compiti di Segreteria - SEDE

Al Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi - SEDE

Alle RSU di Istituto - LORO SEDI
ALBO ON LINE SEDE

OGGETTO: Emergenza sanitaria nazionale e misure di contrasto alla diffusione del
COVID-19. Riorganizzazione del lavoro dell’Ufficio di Segreteria.
Ricorso a modalita di lavoro agile.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Decreto Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il Decreto Legge 13 marzo 2021, n. 30;

Preso e dato atto dello stato di emergenza sanitari su tutto il territorio nazionale e del
rischio sanitario di diffusione del contagio da COVID-19 e considerata la
necessita di favorire e preservare il benessere organizzativo, la salute e la
sicurezza sul luogo di lavoro dei dipendenti tutti;

Considerate le richieste delle SS. LL. in indirizzo, come formulate e motivate per le
vie brevi;

Ritenuti validi i motivi addotti dalle SS. LL. nelle singole richieste e quest’ultime
considerate meritevoli di specifico accoglimento;

Accertato il rallentamento delle attivita amministrative conseguente alla sospensione
delle attivita didattiche in presenza;

Vista la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per

la Funzione Pubblica, n. 1 del 4 marzo 2020 in ordine alla possibilita per
le pubbliche amministrazioni di riorganizzazione del lavoro con ricorso
modalita di svolgimento elastiche e flessibili, anche attraverso il
telelavoro a distanza;
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Considerata la necessita di contenere lo spostamento di persone sul territorio;

Ritenuto di dover ricorrere parzialmente a modalita flessibili di svolgimento a
distanza della prestazione lavorativa di una parte del personale di
Segreteria;
Vista la Legge 7 agosto 2015, n. 124;
Vista la Legge n. 81/2017, art. 18 co. 3;
DISPONE

di concedere alle SS. LL. Assistenti Amministrative e Docenti fuori ruolo in indirizzo, con
effetto dal 16.03.2021 e sino al 2.04.2021, la possibilita di svolgere la propria prestazione
lavorativa a distanza, in modalita di lavoro agile dal proprio domicilio di residenza,
attraverso 1’uso di apparecchiature, strumenti, sistemi e servizi, anche informatici e
telematici, ivi comprese le specifiche piattaforme telematiche della Pubblica
Amministrazione e dell’Istruzione in particolare.

In particolare, la prestazione lavorativa a distanza delle SS. LL. Assistenti Amministrative e
Docenti fuori ruolo, dovra riguardare le seguenti attivita amministrative minime:

- Consultare giornalmente da remoto la corrispondenza e visitare il sito web istituzionale.

- Visitare giornalmente da remoto le pertinenti piattaforme e i servizi telematici del SIDI
Miur e della Pubblica Amministrazione di interesse (Ministero dell’Istruzione, Uffici
Scolastici Regionali, Uffici Scolastici Provinciali, Scuole, INPS, MEF ecc.).

- Collaborare fattivamente da remoto con il personale presente in servizio all’istruttoria
dei procedimenti amministrativi e all’evasione delle richieste pratiche.

- Mantenere uno stretto contatto telefonico e telematico con gli Uffici, il Dirigente
scolastico, il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi e i colleghi in servizio e
rimanere a disposizione per ogni necessita ulteriore.

La prestazione di lavoro della S. V. Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, cosi come
previsto dalla contrattazione integrativa di Scuola, e assolutamente elastica e flessibile.
D’intesa con la scrivente Dirigente scolastico, fermo restando la prestazione settimanale
d’obbligo di 36 ore, la prestazione lavorativa della S. V. puo essere svolta indifferentemente
tramite attivita di servizio in presenza e/o in modalita telelavoro a distanza dal proprio
domicilio di residenza.

Rimane comunque salva la disponibilita della S. V. Direttore per ogni necessita di direzione,
coordinamento, gestione e controllo dell’attivitd amministrativa complessiva.

La predetta prestazione di lavoro, cosi come autorizzata e svolta, formera oggetto di
monitoraggio e controllo da parte della scrivente e del Direttore e di specifica rendicontazione
da parte delle SS. LL.

Il restante personale amministrativo prestera la propria attivita di servizio giornaliero in
presenza.

Il presente provvedimento viene pubblicato all’albo e al sito web istituzionale e notificato agli
interessati ad ogni effetto conseguente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Documento firmato digitalmente da
Maria Abbondanza Baglivo



